[image: ]Trouve ta raison
Trouve ton objectif
Trouve ton pourquoi

Partie 1 : Trouver son "Pourquoi"
1.	Réflexion Personnelle
· Qu'est-ce qui vous passionne vraiment dans la vie ?
· Quelles activités ou situations vous apportent le plus de joie et de satisfaction ?
· Quels sont vos valeurs et principes les plus importants ?
· Qu'est-ce qui vous rend fier de vous-même ?
· Quels sont vos rêves et aspirations les plus profonds ?
2.	Visualisation
· Imaginez-vous dans cinq ans. Que faites-vous ? Où êtes-vous ? Avec qui êtes-vous ?
· Quels sentiments et émotions ressentez-vous dans cette vision future ?
· Qu'est-ce qui vous motive à atteindre cette vision ?
3.	Les Cinq Pourquoi
· Pourquoi voulez-vous atteindre cet objectif ?
· Pourquoi est-ce important pour vous ?
· Pourquoi cette raison est-elle significative ?
· Pourquoi cela vous motive-t-il ?
· Pourquoi cela vous apporte-t-il de la satisfaction ?
4.	Expériences de Vie
· Réfléchissez aux moments de votre vie où vous vous êtes senti le plus vivant et le plus épanoui. Qu'est-ce qui rendait ces moments si spéciaux ?
· Qu'est-ce qui vous motivait à ce moment-là ?
5.	Discussions avec des Proches
· Parlez à des personnes qui vous connaissent bien et demandez-leur ce qu'elles pensent être vos motivations profondes.
· Quelles observations ont-elles faites sur ce qui vous passionne et vous motive ?






Partie 2 : Définir des Objectifs SMART
Pour chaque dimension de la richesse (financière, sociale, matérielle, santé, émotionnelle, spirituelle), répondez aux questions suivantes pour définir des objectifs SMART :
1.	Spécifique
· Quel est votre objectif ? le plus précis clair possible
· Quels sont les détails spécifiques de cet objectif ?
2.	Mesurable
· Comment allez-vous mesurer vos progrès vers cet objectif ?
· Quels indicateurs ou critères allez-vous utiliser pour évaluer votre succès ?
3.	Atteignable
· Cet objectif est-il réaliste et réalisable compte tenu de vos ressources et de vos capacités actuelles ?
· Quelles étapes spécifiques allez-vous suivre pour atteindre cet objectif ?
4.	Réaliste
· Cet objectif est-il pertinent et aligné avec votre "pourquoi" ?
· Quel sont vos obstacles et peuvent -ils être retiré ou contourné
· Pourquoi est-il important pour vous d'atteindre cet objectif ?
5.	Temporellement défini
· Quelle est l'échéance pour atteindre cet objectif ?
· Quels sont les jalons ou les points de contrôle intermédiaires pour suivre vos progrès ?
Bonus :
6.  	Enviable
· Votre objectif est-il excitant / passionnant ? 
· A quel point vous souhaitez votre objectif de (0 à 10) ? si la note est en dessous de 8 on oubli
7.	Respect
· Votre objectif correspond à vos valeurs ?
· Votre objectif vous ressemble ?
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